Na podlagi 50. ¢lena Zakona o visjem strokovnem izobrazevanju (Ur. I. RS, st. 86/2004)

sklenejo

DELODAJALEC

Naziv in sedez podjetja

e- naslov tel. St.:

Dejavnost

Zastopnik oz. pooblas¢enec podjetja

Mentor

in
STUDENT/ka

Ime in priimek

EMSO datum rojstva davéna &t.

Stalno bivalis¢ée

Zadasno bivalisce

Studijski program

ter
VISJA STROKOVNA SOLA

Naziv in sedez vi§je strokovne Sole

Odgovorna oseba visje strokovne Sole




naslednjo
POGODBO O PRAKTICNEM IZOBRAZEVANJU
.
Pogodbene stranke uvodoma sporazumno ugotavljajo, da obstaja vsestranski medsebojni interes za

sklenitev pogodbe. Predmet te pogodbe so pravice in odgovornosti Studenta v ¢asu prakticnega

izobrazevanja v skladu s Studijskim programom ter naloge in odgovornosti delodajalca in Sole.

Pogodbene stranke sklepajo pogodbo o praktiénem izobrazevanju za obdobje izobrazevanja Studenta

za pridobitev naziva visje strokovne izobrazbe

za dolocen ¢as, in sicer od do ,

(dan, mesec, leto) (dan, mesec, leto)
ko se izte€e pogodbeno dolo¢ena uéna doba.

Prakti¢no izobrazevanje se bo izvajalo za $tudente v prvem letu Studija v skupnem Stevilu ur, v
drugem letu Studija v skupnem Stevilu ur ter v skladu z okvirnim programom prakti¢nega
izobrazevanja.

Pred podpisom te pogodbe mora delodajalec Studentu omogociti, da se seznani s pogoji dela v
obratovalnici.

Iv.

Dolznosti delodajalca so:

e daizpolnjuje kadrovske in materialne pogoje za prakti¢no izobraZzevanje Studentov,
e daima verificirano obratovalnico za izvajanje prakti¢nega izobrazevanja Studentov,

e da dolo¢i mentorja v skladu s programom prakti¢nega izobrazevanja Studentov, ki nadzira in
vodi delo Studenta;

e da pred zacetkom dela seznani $tudenta s predpisi o varstvu pri delu, z nevarnostmi,
povezanimi z njegovim delom, in mu zagotavljati ustrezna zascitna sredstva ter ostale pogoje
za varnost in zdravje pri delu v skladu z veljavnimi predpisi.

e dapo kon€anem izobrazevanju oceniti Studentovo delo in poroca o prakticnem
izobrazevanju organizatorju prakticnega izobrazevanja na visji strokovni Soli.

e da varuje osebne podatke Studenta v skladu z veljavno zakonodajo.



DolZnosti Studentke/Studenta so:
e da redno opravlja prakti¢no izobrazevanje v skladu s programom;
e da uposteva predpise o varstvu pri delu in uporablja predpisana zas¢itna sredstva;
e da varuje poslovno tajnost delodajalca;

e dav skladu z izobrazevalnem programom vodi ustrezno dokumentacijo (evidenco opravljenih
ur in porocilo o opravljenem prakti€nem izobrazevanju) in po konéanem prakti¢nem
izobrazevanju izdela seminarsko nalogo.

V.

Delovna obveznost Studenta/-ke na praktiCnem izobrazevanju v obratovalnici ne sme preseci 40 ur na
teden.

VL.

V Casu prakti¢nega izobrazevanja ima Student/ka pravico do nagrade v skladu s Kolektivho pogodbo

za obrt in podjetnistvo.
VIL.

Pogodbene stranke lahko vsak &as pogodbo spremenijo na pobudo vsake od pogodbenih strank.
Sprememba pogodbe velja, e na to pristanejo tudi preostale pogodbene stranke. Vsaka pogodbena
stranka lahko enostransko odpove pogodbo zaradi neizpolnjevanja pogodbenih obveznosti katere kol
od pogodbenih strank, v kolikor obveznosti ne izpolni v dodatnem roku 8 dni po prejemu pisnega
opozorila za izpolnitev svojih obveznosti. O vsaki spremembi pogodbe je potrebno obvestiti Obrtno-
podjetniSko zbornico Slovenije, ki vodi register u¢nih mest in sklenjenih uénih pogodb z delodajalci, ki
so ¢lani Obrtno-podjetniSke zbornice Slovenije.

Vil

Morebitne spore v zvezi s to pogodbo bodo pogodbene stranke reSevale sporazumno, ¢e pa to ne bo

mogoce, pa pri pristojnem sodiScu.
IX.

Pogodba zacne veljati, ko jo podpiSejo vse pogodbene stranke. Po podpisu je pogodbo potrebno

predloziti v registracijo na Obrtno-podjetniSko zbornico Slovenije.

\ , dne

Student/ka:
Delodajalec: Zig:

Vi§ja strokovna Sola: Zig:



